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COMUNE DI PATRICA

(PROVINCIA DI FROSINONE)

SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

NR. 76 DEL 17/02/2021

OGGETTO: COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 POSTO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO LAVORI PUBBLICI/URBANISTICA - CAT. D1, PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO MEDIANTE CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, D. LGS. N.
267/2000 - AVVISO PUBBLICO RIF.TO DETERMINA N. 462 DEL 10/12/2020.
APPROVAZIONE VERBALE.

L'anno duemila e questo giorno diciassette del mese di febbraio nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto del Sindaco n. 3 in data 01.02.2021 di nomina del sottoscritto Responsabile;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 all'adozione
del presente atto;

Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza amministrativa ai
sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;



PREMESSO CHE:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del22020 e n. 92 del 03.12.2020, esecutive ai
sensi di legge, si &€ provveduto ad approvare @riBitriennale del fabbisogno del personale per il
triennio 2020/2022;

- il predetto piano prevede, tra l'altro, per I'an?021:

“‘ASSUNZIONE EX ART. 110, COMMA 1, TUEL DI ISTRUTTOR DIRETTIVO TECNICO A
TEMPO DETERMINATO E PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI PRSSO L'UFFICIO
TECNICO — AREA LAVORI PUBBLICI/URBANISTICA — CAT. D;

- il richiamato provvedimento costituiva indirizzal sottoscritto Responsabile del Servizio
competente per l'attivazione del procedimento ifizako al conferimento di un incarico, mediante
procedura comparativa non concorsuale, per la wopedi n. 1 posto dipendente a tempo
determinato e part-time a diciotto ore settimar@it. D 1, con profilo professionale ditruttore
Direttivo Tecnico, da destinare all’Area “Lavori Pubblici — Urbaigst’ cui affidare l'incarico di
Responsabile del Servizio “Lavori Pubblici — Urlstiga” del Comune di Patrica;

- con determinazione n. 462 del 10.12.2020 debsattto Responsabile del Servizio competente,
veniva approvato I'Avviso pubblico per la seleziammenparativa per la copertura di n. 1 posto di
Responsabile del Servizio “Lavori Pubblici — Urlstita” - Cat. D 1 - profilo professionale
Istruttore Direttivo Tecnico - mediante stipulaatintratto a tempo determinato e parziale, 18 ore
settimanali, ai sensi dell'art. 110, comma 1, degs. 267/2000;

- sono pervenute nei termini al Protocollo di codé&nte n. 3 domande di partecipazione;

- con determinazione n. 59 del 09.02.2021 del satito Responsabile del Servizio
Amministrativo/Economico/Finanziario e stata nonténa Commissione esaminatrice;

RILEVATO CHE

- la commissione esaminatrice si € riunita, in pris unica seduta, aprendo i lavori, presso ladelde
Palazzo Municipale del Comune di Patrica in datée@8raio 2021, redigendo l'allegato Verbale N. 1
che é parte integrante e sostanziale della predetgeminazione;

RITENUTO

di dover procedere all'approvazione del suddetth®le ed alla trasmissione dello stesso al Sindaco,
il quale provvedera, ai sensi di quanto stabiléthAvviso pubblico, all'espletamento del colloquilei
candidati idonei.

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA



- Le premesse sono parte integrante e sostanzedlie jpresente determinazione e si intendono
integralmente richiamate;

- Di approvarel'allegato Verbale N. 1 del 09.02.2021 della Cossiune esaminatrice per I'esame dei
requisiti dei candidati per il conferimento deltarico di Responsabile del Servizio “Lavori Puliblic
Urbanistica” — Cat. D 1 — profilo professionalerdstiore Direttivo Tecnico — mediante stipula di
contratto a tempo determinato e parziale 18 otensetali, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del @QsL

n. 267/2000;

- Di trasmettere il presente provvedimento al Sindaco per gli aderapti e per 'adozione degli atti
successivi e conseguenti;

- Di disporre la pubblicazione della presente determinazione con lallegato \erbeel sito
istituzionale del Comune e all’Albo Pretorio Ondjn

- Di dareatto che la presente determinazione & imniadeente esecutiva.



ww
. COMUNE di PATRICA
\é*%gé (Provincia di Frosinone)

Oggetto: Procedura di selezione comparativa per il reclutamento ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.ii di un dipendente a tempo determinato e part-time a diciotto ore cat. D 1 e con
profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico cui affidare I'incarico di Responsabile dell’Area
Lavori Pubblici/Urbanistica del Comune di Patrica

VERBALE N.1 DEL 09.02.2021

(INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ED ESAME CURRICULA VITAE)

L'anno DUEMILAVENTUNGO, il giorno NOVE del mese di FEBBRAIO (09.02.2021), alle ore 15.00, nella
sede del Palazzo Municipale dell’intestato Comune, in esecuzione della determinazione del Responsabile
dell’Area Finanziaria n. 462 del 10.12.2020 e della determinazione dell’ Area Amministrativa /Finanziaria n.
59 del 09 febbraio 2021 si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per l'assunzione,
con contratto di lavoro a tempo parziale e determinato (ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000 e
ss.mm.ii.), di n. 1 istruttore direttivo tecnico cui affidare l'incarico di Responsabile dell’Area Lavori
Pubblici/Urbanistica per procedere in ordine alla valutazione della documentazione e dei curricula presentati
per ’incarico di cui all’oggetto.

La Commissione, nominata con la surrichiamata Determinazione n. 59 del 09.02.2021, conservata in atti,
risulta cosi costituita:

% dr.ssa Simona Tanzi — Segretario Comunale in qualitd di PRESIDENTE

* Ing. Tommaso Michele Secondini - >Dirigente Settore Viabilitd Provincia di Frosinone -MEMBRO
ESTERNO

% Dott. Piero D’Annibale- Responsabile del Settore Amministrativo-Finanziario - MEMBRO
# Sig.ra Rita Bufalini — Collaboratore amministrativo - SEGRETARIO

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario, da atto della legittima costituzione
della commissione e dichiara aperta la seduta.

Premesso:

- Che con deliberazioni di Giunta Comunale n. 90 del 26.11.2020 e n. 92 del 03.12.2020 si &
provveduto all’approvazione del Programma triennale del fabbisogno del personale per il triennio
2020/2022;

- Che il richiamato provvedimento costituiva indirizzo ai Responsabile del Servizio per ’attivazione
del procedimento per il conferimento di un incarico, mediante procedura comparativa non
concorsuale per la copertura di n. 1 dipendente a tempo determinato e part-time a diciotto ore cat. D
1 e con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico cui affidare l'incarico di Responsabile
dell’Area Lavori Pubblici/Urbanistica del Comune di Patrica ;

- Che con determinazione n. 462 del 10 dicembre 2020 del Responsabile dell’Area Amministrativa
Gestione risorse umane- veniva approvato I’Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di
Responsabile dell’Area Lavori Pubblici/Urbanistica - cat. D 1 — profilo Istruttore direttivo tecnico-
mediante stipula di contratto a tempo determinato e parziale, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000

- Che il termine per la presentazione delle candidature risultava fissato alle ore 14 .00 del 11.01.2021



Tutto ci6 premesso I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE danno atto:

1. di aver preso visione della determinazione n. 462 del 10 dicembre 2020 con la quale ¢ stata indetta la
procedura di selezione comparativa per il reclutamento ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii
di un dipendente a tempo determinato e part-time a diciotto ore cat. D 1 e con profilo professionale di

Istruttore Direttivo Tecnico cui affidare l'incarico di Responsabile dell’ Area Lavori Pubblici/Urbanistica del
Comune di Patrica;

2. che nel termine previsto nell’ Avviso pubblico sono pervenute le seguenti domande di partecipazione:
e prot. n. 136 dell’11.01.2021 -Ing. Plomitallo Davide

e prot. n. 147 dell’11.01.2021 — Arch. Delli Colli Maristella

e prot. n. 148 dell’'11.01.2021 - Arch. Canciani Mauro

Indi, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria responsabilita penale:
3. dichiarano esplicitamente 1’assenza di condizioni ostative ai sensi dell’articolo 35, comma 3, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
4.dichiarano, altresi, di aver preso visione dell'elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva, € di non
trovarsi nelle condizioni di incompatibilita, fra loro o rispetto ai candidati ammessi, ai sensi degli articoli 51
e 52 del Codice di Procedura Civile.

Constatato che sono pervenute, come sopra richiamato, n. 3 (tre) candidature, si da atto che tutti i candidati
hanno presentato formale istanza con contestuale dichiarazione, sullo schema predisposto dal bando, resa ai
sensi dell’art. 76 del d.p.r. 445/2000, di possesso dei requisiti generali, e pertanto vengono ritenute
ammissibile tutte le istanze.

\. Si procede alla valutazione e comparazione delle candidature in relazione ai seguenti requisiti speciali e

\ criteri di idoneita/inidoneita riportati nell’avviso pubblico e di che trattasi:

1. Diploma di laurea quinquennale (DL- vecchio ordinamento) in Ingegneria o Architettura od
equipollenti o della laurea di 2° livello (LS/LM — nuovo ordinamento)

Abilitazione all’esercizio della professione mediante superamento dell’esame di Stato previsto ed

iscrizione all’ Albo Professionale, con anzianitd minima di anni cinque;

3. Comprovata esperienza professionale, derivante dall’aver maturato presso Enti Pubblici, esperienza
di lavoro in qualita di lavoratori dipendenti o in attivita collaborative equivalenti anche di natura
autonoma o di incarico professionale nell’ambito degli Uffici Tecnici della Pubblica
Amministrazione.

A5

1. ING. PLOMITALLO DAVIDE

Giudizio sintetico: Laurea Magistrale (DL) in Ingegneria Edile — Architettura in data 01.04.2006 -
Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di
Frosinone in data 03.10.2006 (n. 1796) — Esperienza professionale d’impiego pluriennale con funzione di
Responsabile di Area Tecnica (Urbanistica e Lavori Pubblici) presso il Comune di Patrica a partire dal
giugno 2017 - Vanta vari e apprezzabili incarichi professionali (progettazione, direzione lavori, coordinatore
della sicurezza in fase di progettazione, coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione, Rup ecc.) presso
Enti Locali e Pubblici. Esperienza professionale di natura privatistica.

Alto - IDONEO

2. ING.DELLI COLLI MARISTELLA



Giudizio sintetico: Laurea Specialistica in Ingegneria Edile- Architettura( L/4) in data 31.01.2012 -
Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all'Ordine degli Architetti della Provincia di
Frosinone dal 11.02.2014 (n. 980)- Vanta esperienza professionale d'impiego pluriennale presso Pubbliche
Amministrazioni con funzione di Responsabile del Settore Lavori Pubblici e Manutenzione presso il Comune
di Roccasecca a partire dal Marzo 2015 — Vanta vari incarichi professionali (progettazione, direzione lavori,
coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione, supporto esterno a Rup) presso Enti locali. Esperienza
professionale di natura privatistica.

Alto - IDONEO
3. ARCH.CANCIANI MAURO

Giudizio sintetico: Laurea Magistrale (DL) in Architettura in data 26.03.1991 — Abilitazione all’esercizio
della professione ed iscrizione all'Ordine degli Architetti della Provincia di Frosinone in data 29.01.1992
(n. 368) - Vanta vari e apprezzabili incarichi professionali (progettazione, direzione lavori, coordinatore
della sicurezza in fase di progettazione, coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione, Rup ecc.) edi
collaborazione ( membro Commissione Edilizia — definizione pratiche condono- Organismi di Attestazione )
presso Enti Locali e Pubblici. Prevalente esperienza professionale di natura privatistica.

Medio - IDONEO

In relazione alle considerazioni valutative e comparative sopra esposte, si riporta 1’elenco dei candidati con il
relativo giudizio di idoneitd/inidoneita a svolgere I’incarico scaturito:

Prot/ data Cognome e Nome Idoneita/inidoneita
1 prot. n. 136 dell’11.01.2021 Ing. Plomitallo Davide IDONEO
2 prot. n. 147 dell’11.01.2021 Arch. Delli Colli Maristella IDONEO
3 prot. n. 148 dell’11.01.2021 Arch. Canciani Mauro IDONEO

Alla luce di giudizi sintetici di cui sopra la Commissione dispone di rimettere il presente verbale al Sindaco
il quale provvedera, ai sensi di quanto stabilito nell’avviso pubblico, all'espletamento del colloquio dei
candidati idonei

Alle ore 16.30 dichiara sciolta la seduta

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale in unico originale, che consta di n. 3 (due) pagine, escluse
le firme, € che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue

Firme
1
Dr.ssa Simona Tanzi -PRESIDENTE y@w 7 /\l

\ .
Ing. Tommaso Michele Secondini - MEMBRO ESTERNO wé&o -/g,._.o(/\ e

1
Rag. Piero D’ Annibale - MEMBRO M u A{Q’%ﬂ
— - |

Sig.ra Bufalini Rita - SEGRETARIO c%u-( — \Zk./\ip
) \




Patrica, 1i 17/02/2021
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Piero D'ANNIBALE

Nr. 99 Registro delle Pubblicazioni Albo Pretorio

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione
amministrativa, verra pubblicata nel sito internet del Comune di Patrica www.comune.patrica.ft.it - Sez.
Albo Pretorio "On Line" il giorno 22/02/2021 e vi restera per 15 giorni consecutivi.

Patrica, 1i 22/02/2021
L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to Marina PALIANI

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Patrica, 1i 22/02/2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Piero D'ANNIBALE



